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PRONET SYSTEM S.A.C, establece la presente politica con el propdsito de definir los lineamientos y
compromisos para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual en el dmbito laboral en
cumplimiento a la normativa vigente. La presente politica es de aplicacidon obligatoria para todo el
personal, asi como para socios estratégicos y terceros vinculados, en lo que corresponda.

La empresa asume los siguientes compromisos para la prevencion e intervencidn oportuna, los cuales
son:

1. Tolerancia cero: Rechazamos cualquier conducta de naturaleza sexual o sexista en todos
nuestros dmbitos operativos y administrativos, garantizando un entorno laboral que respete
la dignidad e integridad de las personas.

2. Prevencion y sancion: Adoptamos medidas para prevenir, identificar, investigar y sancionar
oportunamente cualquier acto de hostigamiento sexual, conforme a la normativa vigente y
a las buenas practicas aplicables.

3. Controles y difusion: Implementamos y difundimos politicas, controles y mecanismos que
promuevan el bienestar laboral, en concordancia con nuestro Cédigo de Etica y demds
disposiciones internas.

4. Deber de conducta y reporte: Todos los colaboradores deben actuar con integridad y
respeto, y reportar cualquier acto de hostigamiento sexual a su lider, al area de Recursos
Humanos o a través de los miembros del comité de hostigamiento.

5. Investigacidn y acciones correctivas: Toda denuncia sera investigada conforme a la politica
especifica aplicable. De corresponder, se adoptardn las medidas disciplinarias pertinentes y,
cuando los hechos pudieran constituir delito, se informara a las autoridades competentes.

6. Mejora continua: Nos comprometemos a revisar, fortalecer y difundir de manera
permanente nuestra politica de prevencidn del hostigamiento sexual, en linea con nuestros
valores corporativos.

En PRONET SYSTEM SAC valoramos el compromiso e integridad de nuestros colaboradores y socios
estratégicos para el cumplimiento efectivo de esta politica y reafirma el compromiso de garantizar un
entorno laboral seguro, respetuoso y libre de cualquier forma de hostigamiento sexual laboral.
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